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INFORMAZIONI PERSONALI Silvia Marchini 

 
 Via S. Anselmo, 8 – 56121 Pisa (Italia)  

(+39) 050 754121    (+39) 349 8378356     

marchini@polotecnologico.it  

 

Sesso Femminile | Data di nascita 29/03/1967 | Nazionalità Italiana  

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   
 

Aprile 2003 - In corso  Area Incubazione e supporto alle aziende per lo sviluppo di progetti 

Polo Navacchio S.p.A. 
via Giuntini 13, Cascina (PI)  
www.polotecnologico.it  

Responsabile area Supporto alle imprese per la ricerca di opportunità di 
finanziamento e presentazione di progetti su bandi regionali e nazionali. 
L’attività si sviluppa dalla prima fase di incontro con l’azienda per 
l’individuazione del bisogno, individuazione della linea di finanziamento, analisi 
della documentazione, supporto nella redazione del progetto, presentazione 
della domanda, gestione del progetto e rendicontazione. 

Referente per i servizi di supporto e accompagnamento alle startup innovative 
dell’Incubatore del Polo Tecnologico. 

Attività di tutoring e monitoraggio sulle attività delle start up insediate 
nell’Incubatore del Polo Tecnologico. 

Attività di supporto nella redazione di business plan e business model per le 
nuove imprese che chiedono di accedere ai servizi di incubazione 

Attività di supporto per la preparazione di incontri con investitori e nella 
predisposizione  del pitch. 

 

 

 

 

Dal 2005 

Responsabile Rapporti con le aziende – Gestione dei rapporti con le imprese 
insediate e in generale con le imprese facenti parte del network Polo. Gestione 
dei rapporti con le imprese che intendono insediarsi nell’area del Polo 
Tecnologico e delle trattative relative ai contratti.  

Responsabile qualità 
Agenzia Formativa – Polo Navacchio SpA 
 

Attività o settore: Parco Tecnologico - Incubatore di Imprese. Trasferimento 
tecnologico e Innovazione. Servizi di supporto allo startup di imprese innovative, 
Ricerca e Sviluppo, Innovazione aziendale. Formazione 

 

 Giugno 1998 – Marzo 2003 Assistente Regional Manager 
Investment Center Finanza & Fututo Banca Spa  
Via Matteucci, 34 - Pisa 
Sviluppo e controllo budget interno Investment Center a Agenzie collegate. 
Sviluppo e organizzazione nuove sedi. Organizzazione eventi 

http://www.polotecnologico.it/
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

Nov. 2019 – Nov. 2020 

 

 

Marzo 2019 

Master in Comunicazione e comportamenti organizzativi 
Performat srl, Cascina (PI) 
 
Soft Skills per le imprese di domani 

 

Contamination Lab – Università di Pisa 

 Le riunioni aziendali, come guidarle?  

 Il team: selezione e inserimento del personale  

 Lavoro di squadra: come creare lo spirito giusto? 

 Come gestire gli errori e le anomalie in azienda: l’approccio Black Box 
Thinking 

 

Aprile-Maggio 2017 Corso di formazione - “Costruire successo. Come migliorare la 
comunicazione e diventare più efficaci” 

 

PerFormat Business School, Cascina (PI)  
 

 

 Analisi Transazionale 

 Comunicazione efficace 

 Conflitti sul lavoro e negoziazione 

 Leadership 

 Gestione del clima aziendale e riconoscimenti 
 

Aprile 2016 Il sistema qualità aziendale in conformità alla ISO 9001:2015. Regole 
per una impostazione efficiente ed efficace. 

 

 SGS Italia spa – Sede del corso Polo Navacchio spa – Cascina (PI)  

   

Ottobre 2013 Europrogettazione – I nuovi programmi comunitari a gestione diretta 
per il periodo 2014-202 

 

 ICE – sede del Corso Via Listz, 21 Roma  

Settembre/ottobre 2013 Mini master in Europrogettazione  

 Assefi – CCIAA di Pisa 
 

 

Aprile 2009 La norma UNI EN ISO 9001:2008. Le novità per le agenzie formative  

 Associazione Ulisse – Agenzia Formativa – Via S. D’Acquisto, 49 - 
Pontedera 

 

  L’accreditamento regionale secondo il DGR 968/07: analisi 
degli aspetti e prime esperienze di verifica 

 La Norma UNI EN ISO 9001:2008 le novità e il transitorio 

 I cambiamenti per le agenzie formative 
 

 

Ottobre/Dicembre 2008 Focalizzare e analizzare per risolvere ed eseguire  

 PerFormat srl, Cascina (PI)  

  Orientamento 

 Organizzazione del lavoro 

 Comunicazione organizzativa 

 Problem solving 
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Ottobre 2004 Il valutatore interno di Sistemi di gestione della qualità in conformità 
alla norma UNI EN SIO 19011:2003 

 

 AENOR Italia – sede del corso Polo Navacchio spa 
 

 

Giugno 1993 Diploma di Laurea in “Econimia e commercio” - vecchio ordinamento  
Università degli Studi di Pisa  
Relatore: Prof. Roberto Caparvi 

 
COMPETENZE PERSONALI 

  
 

Lingua madre italiano 

  

Lingue straniere 
COMPRENSIONE PARLATO 

PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione 
Produzione 

orale  

inglese B2 C1 B2 B2 B2 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

 

Competenze comunicative  Buone capacità e competenze relazionali acquisite nel corso dell’esperienza 
lavorativa 

 Ottima propensione al lavoro di squadra e alla ricerca di soluzioni condivise. 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 Buone capacità e competenze organizzative acquisite nel corso 
dell’esperienza lavorativa. 

 

Competenze professionali  Business plan e business model 

 Supporto e presentazione alle imprese per progetti a valere su bandi 
regionali, nazionali e europei  

 Supporto nei confronti delle startup e PMI innovative in ambito strategico e 
comunicativo nei confronti di partner e investitori 

 

Altre competenze Attività di volontariato (dal 2004 al 2016 membro Unità Cinofila Misericordia di 
Pisa) 

 

Patente di guida A e B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

Progetti  ENDuRE – European Network of Design for resilient Entrepreneurship (2014-
2017)  –  Erasmus+ KA2. Cordinatore . Formazione e mobilità dei nuovi 
imprenditori, partendo dall’analisi del fabbisogni dell’ecosistema 
imprenditoriale europe. Creazione di una Business School e programma di 
mobilità per imprenditori. Il progetto ha voinvolto 3 paesi (Italia-Inghilterra-
Danimarca) e 6 partner (3 Università e 3 aziende). Referente progetto per 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Polo Navacchio spa 

 OTMET – On-Job training Models in Europe and Training of Trainers (2015 – 
2016). Erasmus+ KA2. Coordinatore. Scambio di Best Precties a livello 
europeo con l’obiettivo di migliorare l’efficacia delle attività di tirocinio dal 
punto di vista del tirocinante, del soggetto ospitante e del soggetto 
proponente. Il progetto ha coinvolto 6 paese partner (Italia-turchia-Gracia-
lituania-Estonia-Potrogallo). Referente progetto per Polo Navacchio spa 

 SMART: Social MARketing & Tecnologies (2018). Il progetto ha come 
principale obiettivo il conseguimento della qualifica professionale inerente il 
“Responsabile del marketing e delle strategie commerciali per la vendita 
online di prodotti o servizi” (169) inserita nel Repertorio Regionale delle 
Figure Professionali della Regione Toscana. Attività di tutoraggio 

 FOR.M.I.CO.LI^ - FORmazione, Mentoring Individualizzato e COaching nella 
provincia di Livorno (2016). Attività di formazione per il business plan 

 V.I.A. - Valorizzare Iniziative di Autoimprendiorialità (2016). Accompagnare i 
partecipanti all'avvio di attività di autoimprenditorialità ed autoimpiego, dalla 
definizione dell'idea d'impresa alla redazione e presentazione del business 
plan al fine di accedere a finanziamenti e/o agevolazioni. Attività di 
formazione per il business plan 

 PRENATAL - POR CREO FESR 2007-2013 – Linea di intervento 1.2. (2010-2013) 
- Attività 1: Marketing per attirare nuove imprese all’interno 
dell’incubatore/Polo compresa l’attività di preincubazione. Attività 2: Attività 
di promozione dell’incubazione e diffusione dei risultati dell’attività stessa. 
I’incarico sarà relativo alle attività di Scouting di idee imprenditoriali/piano 
preliminare di business; Messa in rete e diffusione di informazione e 
organizzazione di seminari. 

 
 

 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro 
che quanto sopra corrisponde a verità. 

 

Trattamento dei dati 
personali 

Si concede la liberatoria per la pubblicazione on line e per il trattamento dei dati ai 
sensi della Direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016 

"Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in 
base all’art. 13 GDPR 679/16." 

 
  
Navacchio, 26 febbraio 2021       Silvia Marchini 

                     


