
 

 

CURRICULUM VITAE 
formato europeo 

 
 
 

 

  INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome Luigi Bruzzo 
Indirizzo Piazza S.Maria in Via Lata 9 – 16128 Genova 
Telefono 340-7155752 

E-mail Luigi.bruzzo@bepconsulenza.it 
bruzzo.luigi@fastwebnet.it 

Nazionalità Italiana 
Data di nascita 16 maggio 1959 

OCCUPAZIONE ATTUALE b.e.p. business e persone S.r.l. 
• Data Dal 2011  

• Occupazione Socio di BeP Srl Business e Persone di Milano - 
Consulente/formatore libero professionista senior  

• Attività 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Ambiti di innovazione 

Consulente e formatore su tematiche relative alla gestione 
della complessità: Pianificazione strategica e business 
planning, Program & Project Management, Analisi degli 
investimenti e simulazioni, Gestione per Programmi e 
Obiettivi, creazione di impresa e start-up. 
Analista e progettista per progetti di sviluppo aziendale 
(investimenti, business planning e loro controllo). 
Facilitatore e consulente di supporto per progetti di sviluppo 
e di cambiamento: consulenza per la revisione dei processi 
organizzativi; supporto all’implementazione di sistemi di 
gestione della performance organizzativa; conduzione di 
cantieri di sviluppo e apprendimento. 
Settore Pubblico: Enti Locali, Autorità Portuali, Associazioni 
di categoria, Camere di Commercio. 
Settore Privato: Nautica e Yachting, Logistica e trasporti, 
Maritime & Shipping, ICT, Industry (meccanica, cantieristica, 
nautica e impiantistica). 
Analisi di mercato e sviluppo strategico di innovazioni di 
prodotto e processo, ricerca mercati esteri, digitalizzazione 
delle imprese e dei processi di business 
 
Dal 2017 

 
 
 

• Tipo di incarichi 

NAVIGO s.c.a.r.l. di Viareggio (LU) 
Consorzio di servizi per le aziende della nautica toscana 
 
Incarichi Professionali di Management temporaneo (per 
obiettivi) e project management di progetti di innovazione e 
organizzazione nel settore della nautica. 

• Ambiti di innovazione 
 
 

Analisi dei mercati di riferimento in Italia e all’estero, sviluppo 
progetti complessi per la digitalizzazione di filiera nella 
cantieristica, nel refit e nei servizi nautici. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA  
 
 

• Date (da – a) 

 
 
Da Giugno 2009 a dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro BUTERA & PARTNERS – Milano 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza organizzativa e di formazione, 
specializzata in change management e sistemi di gestione 

• Tipo di impiego Senior Consultant 

• Principali mansioni  e responsabilità Responsabile dello sviluppo per il settore privato e Client 
Leader per progetti di consulenza 

• Principali settori d’intervento Pubblica Amministrazione: Sanità e Servizi socio-educativi 
Settore Privato: Servizi alle imprese, ITC 

 
 
 

• Date (da – a) 

 
 
 
Da Aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro TESI CONSULTING GROUP - MILANO 
• Tipo di azienda o settore Società di Consulenza Aziendale 

• Tipo di impiego Incarico Professionale 
• Principali mansioni  e responsabilità Client Leader su progetti di sviluppo organizzativo e sistemi 

di misurazione della performance individuale e organizzativa 
  

• Date (da – a) Dal 2001 (in parallelo agli altri incarichi) 
• Tipo di azienda o settore Attività di docenza e consulenza in qualità di libero 

professionista 
 Principali Clienti: Marconi, Ericsson, H3G, Sie Solari, ASL3 

Genovese e altre aziende private (v. Allegato) - Themis 
Scuola per la Pubblica Amministrazione, Comune di 
Genova, Provincia di Genova, Provincia Autonoma di Trento, 
Sogea e Regione Liguria, Regione Sardegna 

• Principali mansioni  e responsabilità Progettazione, docenza e accompagnamento su tematiche 
di gestione e valutazione delle performance organizzative e 
strategiche, rivolte a funzionari e dirigenti  

  
• Date (da – a) Da Febbraio 2006 a Fabbraio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro SOGEA scrl – Scuola di formazione aziendale 
Via Interiano 1 
16124 - GENOVA 

• Tipo di azienda o settore Scuola di formazione aziendale 
• Tipo di impiego Incarico Professionale 

• Principali mansioni  e responsabilità Responsabile Organizzazione e Sviluppo 
Responsabile faculty Finance e Business planning 
Responsabile “Piano di Rilancio” incaricato dall’Assemblea 
dei Soci il 12 maggio 2006 
Progettista e coordinatore di vari progetti comunitari e  
nazionali di formazione aziendale, manageriale e di sviluppo 
dell’occupazione (Programma Leonardo, Progetto Italia-
Argentina, Piani territoriali Fondimpresa). 

  
• Date (da – a) Dal 2001 a settembre 2005 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro ICRNETWORK BV 
Via Plinio 16 
20129 - Milano 

• Tipo di azienda o settore Agenzia di comunicazione internazionale 
• Tipo di impiego Temporary Management 

• Principali mansioni  e responsabilità Responsabile Strategie e Sviluppo e Sistemi di controllo di 
gestione 
Coordinatore di molti progetti internazionali di Corporate 
Communication e di Marketing strategico nell’ambito di 
progetti di Change Management (Vodafone-Omnitel, 
Galbani-Danone, Glaxo, Telefonica SP) 

  
• Date (da – a) Dal 1995 al 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro SPHERA srl 
Via Roma 6 
16124 - GENOVA 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza aziendale 
• Tipo di impiego Amministratore Delegato 

• Principali mansioni  e responsabilità Responsabile Area Sviluppo locale e sistemi PMI 
Progettista e capo progetto di progetti comunitari 
transazionali (ADAPT, Equal, V e VI Programma quadro) e 
nazionali (FSE e FESR). 

  
• Date (da – a) Dal 1988 al 1995 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro GENESIS srl  
Piazza della Vittoria 16 
16129 - GENOVA 

• Tipo di azienda o settore Società di Consulenza per nuove imprese e per lo sviluppo 
economico locale 

• Tipo di impiego Quadro 
• Principali mansioni  e responsabilità Responsabile Consulenza settore manifatturiero. 

Esperienze in vari settori industriali. Terminalistico portuale, 
cantieristica, Food, Conciario. 

  
• Date (da – a) Dal 1984 al 1987 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro DITEL – Istituto Ligure per la diffusione della tecnologia 
• Tipo di azienda o settore Società di ricerca e consulenza 

• Tipo di impiego Collaboratore 
• Principali mansioni  e responsabilità Responsabile Progetto Subfornitura 
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              ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
• Date (da – a) Dal 1979 al 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università di Genova – Facoltà di Economia e commercio 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Materie economiche 

• Qualifica conseguita Laurea in Economia e Commercio 
• Livello nella classificazione nazionale   

  
• Date (da – a) 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Enfapi – Sogea Genova 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Business planning 

• Qualifica conseguita Esperto in Job Creation 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

Acquisite nel corso della vita 
e della carriera ma non necessariamente  

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali 

Consulente manageriale e formatore in varie realtà 
industriali e di servizi.  
Responsabile in progetti di lunga durata nel campo della 
logistica internazionale, della supply chain e dei servizi alle 
imprese. 

MADRELINGUA Italiano 
ALTRE LINGUE Inglese 

Francese 
• Capacità di lettura Inglese: buona 

Francese: buona 
• Capacità di scrittura Inglese: buona 

Francese: buona 
• Capacità di espressione orale Inglese: buona 

Francese: buona 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

Vivere e lavorare con altre persone,  
in ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è importante  
e in situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Capacità di esposizione e gestione di argomentazioni in 
situazione complesse e di livello strategico. 
Capacità di relazione con gruppi di lavoro multiculturali. 
Interesse e attenzione alle novità ed all’innovazione. 
Volontà di contribuire a far sentire le persone al centro delle 
performance organizzative.  

CAPACITA’ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 
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Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad esempio cultura e sport), a casa, ecc. 

Capacità di motivazione e gestione per obiettivi di gruppi di 
lavoro e di organizzazioni semplici e complesse. 
Capacità di problem solving. 
Capacità di Coaching 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.) 

Utilizzo quotidiano di Microsoft Office, evoluto per Excell. 
Internet e web communication. 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

 

Musica, scrittura, disegno, ecc. Fotografia 

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE  
Competenze non precedentemente 

indicate 
Istruttore di vela. 

PATENTE O PATENTI Patente B  

ULTERIORI INFORMAZIONI  
Ogni altra informazione pertinente, ad 

esempio persone di riferimento, 
referenze, ecc. 

 

 

 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

Principali ambiti di consulenza e formazione  
 
In ambito logistico-portuale ha partecipato come consulente e formatore a numerosi progetti per, 
Medie e Grandi Aziende e per Pubbliche Amministrazioni. 
NAVIGO TOSCANA, consorzio per lo sviluppo dell’innovazione del distretto della nautica 
toscana. Gestione di progetti di innovazione, di analisi organizzativa e di supporto manageriale. 
Terminal Contenitori Porto di Genova SECH: intervento consulenziale e formativo per 
l’individuazione delle criticità operative, l’individuazione delle soluzioni e la messa a punto dei 
correttivi organizzativi e tecnici, attuate in gruppi di lavoro trasversali a più funzioni aziendali. 
Terminal Messina Genova: valutazione delle performance nelle operazioni relative a carico e 
scarico di differenti tipologie (ro-ro, container, merci varie), individuazione analisi di singoli eventi 
per la definizione di standard di efficienza, benchmarking con altri terminal e individuazione delle 
criticità. 
Analisi e studi in partnership con Fondazione ITL di Bologna sul sistema di valutazione delle 
performance logistiche dei posti adriatici 
Analisi per la Camera di Commercio di Reggio Calabria in merito alla valutazione delle ricadute 
economiche ed alle potenzialità di sviluppo del settore logistico in Calabria. Assistenza a rete di 
impresa nell’ambito del distretto logistico reggino. 
In ambito logistico si evidenziano gli interventi in aziende di servizi e manifatturiere in tema di 
analisi dei processi e dei flussi di materiali, individuazione delle criticità e sviluppo delle soluzioni 
di miglioramento (H3G, Alenia, Gruppo Ferrovie dello Stato, DHL, Gruppo Richard Muller S.A., 
Bocchiotti S.p.A., Boero S.p.A)  
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Ho coordinato numerosi progetti nel campo della formazione manageriale ricoprendo il ruolo di 
Responsabile dello sviluppo per la SOGEA S.c.p.a. – scuola di formazione manageriale di 
Confindustria Genova. La formazione aziendale progettata ed erogata ha riguardato i sistemi di 
controllo e valutazione dei processi, il project management, la valutazione degli investimenti. Tra 
i principali clienti seguiti: Ericcson, Finmeccanica,  H3G, Maersk. 
 

PUBBLICAZIONI Bruzzo L., “Fare rete sui processi logistici per sostenere l’internazionalizzazione delle imprese” 
e “Il ruolo dei Centri Servizi e l’importanza del network pubblicoprivato 
per lo sviluppo locale””, in AAVV, Canapa, rame, accordi: come cambiano le reti. Le reti di 
imprese per un nuovo made in Italy, ebook, bep, 2014 
Bruzzo L. “The analysis and representation of local territorial networks in building public–private 
partnerships” in “Cities and partnerships for Sustainable Urban Development” Peter Karl Kresl 
2015 ISBN:9781783479634 
 

 

CONSENSO AL 
TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI 

 

Ai sensi  del D.Lgs n.196 del 30 giugno 2003, autorizzo al trattamento dei miei dati 
personali, contenuti nel presente Curriculum Vitae, e dichiaro di essere informato dei diritti 
di cui all'art. 7. 

 

Libero professionista ai sensi della legge n. 4/2013 

 

 

ATTESTAZIONE DI 
VERIDICITA’ 

 
La veridicità delle informazioni contenute nella presente dichiarazione è assicurata ai 
sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e se ne autorizza il trattamento dei dati in 
conformità alla normativa vigente. 
Con la sottoscrizione della liberatoria per la pubblicazione on line dei dati 
e per il trattamento dei dati ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003. 

 
Data 19/12/2020 Firma 
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